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1 .CONDICOES DE TRABALHO

O Cédigo de Conduta da Ciarama Maquinas reflete nosso compromisso com os valores
gue defendemos, assumimos uma postura responsavel, ética, transparente e de respeito
mutuo entre todos os colaboradores, parceiros e comunidades em que atuamos.

Este cddigo guia nossas acdes e decisdes diarias, assegurando que nossa conduta esteja
alinhada com os principios de integridade e sustentabilidade.

Valorizamos a confianca depositada em nds e buscamos, constantemente, promover um
ambiente de trabalho inclusivo e seguro, onde todos possam crescer e contribuir para o
sucesso coletivo.

Nossa reputacao e credibilidade sdao extremamente importantes. Os principios éticos que
orientam nossa atuacao contribuem para manter a imagem da Ciarama Maquinas como
uma organizagao sélida e confidvel perante todas as nossas partes interessadas.

Aqui vocé encontrara as principais diretrizes e orientagdes sobre como agir em diversas
situacdes do dia a dia, além de esclarecer duvidas sobre condutas éticas e morais
aceitaveis, que sdao veementemente defendidas pela Ciarama Maquinas

A trajetéria da Ciarama Maquinas deve sempre ser baseada em valores que fortalecemos
diariamente: transparéncia, profissionalismo, eficiéncia, humildade,
persisténcia, respeito, lealdade, confianga, seguranca e esforco coordenado.

A seguir, vocé encontrara uma descricdo detalhada de como esses valores se traduzem
em acdes praticas e reais, que devem sempre nortear nossas atitudes dentro e fora da
empresa:

Portanto, maos a obra com
toda a dedicacao, mente e
coracao! Compreenda,
aplique e compartilhe
esses principios.




A Ciarama Maquinas, proporciona condicdes favoraveis para criar um ambiente que
promova o bem-estar dos colaboradores.

Todos os fatores fisicos - como maquinas, mobilidrio, temperatura, ventilacao,
iluminacao e ruido — e psicoldgicos — como relacionamentos interpessoais, eliminacao
de fontes de estresse, atividades motivadoras e ambiente de trabalho - sao

constantemente observados, avaliados e aprimorados.

Nosso objetivo é oferecer um ambiente de trabalho saudavel, seguro e estimulante, que
permita aos colaboradores prosperarem e contribuir plenamente para o sucesso da
empresa.

Saude e Seguranca do Trabalho

O respeito a vida em todas as suas formas, manifestagoes e situagdes é o principio ético
fundamental que orienta o cuidado com a qualidade de vida, saude, meio ambiente e
seguranca no local de trabalho da Ciarama Maquinas.

A prevencdo, especialmente no que se refere a salde e as condicdes seguras de trabalho,
deve prevalecer sobre as medidas corretivas.

E responsabilidade de todos os colaboradores, independentemente do nivel hierérquico,
assim como de empresas terceirizadas e qualquer outra pessoa que atue dentro do
ambiente organizacional, zelar pela sua seguranga e a dos colegas.

Isso inclui a observéancia estrita da Politica de Salde e Seguranca da Ciarama Maquinas,
das normas legais e das regras internas aplicaveis a cada tipo de situacao e ambiente
de trabalho.

Além disso, é fundamental buscar constantemente as boas praticas de prevencdo de
acidentes e promogao de saude.

Desenvolvimento dos Colaboradores

O desenvolvimento de cada colaborador é um valor essencial na Ciarama Maquinas. O
principio da formacdo continua é crucial para gerar resultados significativos, portanto, é
imprescindivel que o investimento nesse aspecto seja reciproco, tanto por parte da
Ciarama Maquinas quanto do colaborador.

Priorizamos o recrutamento interno e a transferéncia de colaboradores entre os setores
sempre que surge uma vaga a ser preenchida. Valorizamos as competéncias pessoais e
profissionais necessarias para cada cargo, as quais sao consideradas decisivas para
promogdes ou transferéncias.



Além disso, buscamos alinhar as expectativas tanto do colaborador quanto da Ciarama
Maquinas nesse processo, garantindo uma transicdo suave e produtiva.

Relacionamento Lideres e Liderados

Inspirar as pessoas e capacitar cada profissional a se tornar protagonista no processo de
construcao da cultura desejada para a Ciarama Maquinas é um dos nossos principais objetivos.
Isso ndo se limita apenas a area de Gestdao de Pessoas, mas é um papel fundamental de todos
os colaboradores, especialmente dos gestores.

O comportamento dos lideres, que desempenham um papel crucial na conducao dos
negodcios, deve ser pautado nos seguintes principios:

v Estimular a boa convivéncia e o didlogo em todos os niveis, incentivando
discussoes abertas com os colaboradores para abordar eventuais dificuldades no
ambiente de trabalho, promovendo a troca de informacdes. Exceto em casos de
extrema confidencialidade, o didlogo deve ser encorajado para garantir um
ambiente de trabalho transparente e colaborativo.

v Ao atribuir tarefas aos colaboradores, é essencial que estas estejam claramente
definidas, explicando-se a finalidade de cada uma e fornecendo todas as
informagdes necessarias para garantir um desempenho eficaz. Isso inclui detalhes
sobre os objetivos, prazos, recursos disponiveis e quaisquer outras orientacdes
relevantes para que o trabalho seja realizado com exceléncia.

v E fundamental discutir com os colaboradores as formas e os métodos de
execucao das tarefas, incentivando sua iniciativa e proporcionando a maior
autonomia possivel. Isso ndo apenas promove um ambiente de trabalho
colaborativo, mas também estimula o crescimento profissional e o senso de
responsabilidade de cada individuo.

v E importante fomentar nas pessoas 0 senso de responsabilidade e o
comprometimento com os objetivos do negdcio. Isso implica em cultivar uma
cultura onde cada colaborador compreenda a importadncia de suas agodes e
contribuicdes para o sucesso da empresa, assumindo suas responsabilidades de
forma proativa e alinhada com as metas organizacionais.

v’ Para ampliar e fortalecer o canal de comunicacdo com os colaboradores, é

essencial fornecer informagoes detalhadas sobre a unidade de trabalho e o grupo,
incluindo metas, resultados e outros aspectos relevantes.
A Ciarama Maquinas, busca engajar todos os colaboradores, fazendo com que se
sintam parte integrante do processo de crescimento da empresa. Esta abordagem
nao apenas fortalece o senso de pertencimento, mas também valoriza a
contribuicdo individual para o sucesso coletivo, promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo e motivador.



5. Respeito a Diversidade

As relagbes humanas no ambiente de trabalho da Ciarama Maquinas sao cuidadosamente
alinhadas com os valores fundamentais da empresa, os acordos coletivos, contratos
aplicaveis e as politicas, respeitando integralmente a legislacdo e as normas vigentes.

A abordagem da diversidade na Ciarama Maquinas vai além da mera inclusdo; trata-se
de um compromisso com a integracao e o aproveitamento das diferencas individuais,
visando potencializar o crescimento e a inovacao. Ao reconhecer e valorizar a
multiplicidade de perspectivas e habilidades, criamos um ambiente que estimula cada
individuo a contribuir de maneira Unica e significativa. Essa diversidade de pessoas é
essencial para construir uma cultura empresarial que inspire a criatividade e a
colaboragdao, sempre em acordo com os valores, premissas e objetivos da organizacgao.

A Ciarama Maquinas reafirma seu compromisso em ndo tolerar qualquer forma de
discriminacao ou preconceito, seja contra colaboradores, potenciais colaboradores,
terceiros ou outras partes interessadas. Isso inclui, mas nao se limita a, discriminagao
com base em racga, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, naturalidade, posicao
social, idade, religidao, género, orientacdo sexual, estética pessoal, condicdo fisica,
mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica ou qualquer outro fator de
diferenciagao individual.

Esse principio de igualdade e respeito se aplica a todas as interagdes cotidianas,
processos seletivos, movimentagao interna de colaboradores, programas de treinamento
e qualquer outro projeto interno ou externo da empresa.

Exploracao do Trabalho Adulto e Infantil

A Ciarama Maquinas, reforca seu compromisso em ndo tolerar, sob nenhuma
circunstancia, a pratica de trabalho infantil, trabalho forcado, trabalho anéalogo ao
escravo ou qualquer forma de trabalho degradante. Esta politica se estende nao apenas
aos colaboradores da empresa, mas também a todos os fornecedores e parceiros
comerciais com 0s quais mantemos relacionamentos.

Em todas as nossas operacdes, garantimos que tais praticas ndao sejam empregadas,
promovendo um ambiente de trabalho justo e ético. Além disso, exigimos que todos os
prestadores da nossa cadeia de valor adotem os mesmos padrdes elevados de
responsabilidade social e respeito aos direitos humanos.



7. Privacidade da Informacao

As informac0Oes estratégicas e aquelas relacionadas a atos ou fatos relevantes ainda nao
divulgados ao mercado devem ser tratadas com sigilo absoluto e restritas aos
colaboradores diretamente envolvidos no processo. Isso engloba uma variedade de
informacgoes, tais como:

v detalhes técnicos sobre produtos, servicos ou pesquisas em andamento ou
planejadas;

v informagdes sobre processos produtivos, comerciais ou de apoio; planos de
lancamentos comerciais ou estratégias de marketing; dados financeiros
confidenciais;

v listas de fornecedores e/ou clientes;

v qualquer outra informagao nao publica; e

v detalhes contidos em contratos e documentos formalizados.

Os colaboradores devem estar cientes da grande responsabilidade associada as suas
funcdes e devem se abster de utilizar seu cargo ou acesso a informacgdes privilegiadas
para prejudicar os interesses da Ciarama Maquinas ou para beneficio préprio ou de
terceiros. E essencial que também respeitem e protejam a privacidade e
confidencialidade das informacgdes dos colaboradores, fornecedores, clientes e outras
partes interessadas.

E importante destacar que a divulgacdo de informacdes confidenciais pode ocorrer de
diversas formas, incluindo comunicacao verbal, escrita ou eletronica (como e-mail, SMS,
WhatsApp, entre outros), bem como por meio de documentos confidenciais expostos a
visao geral em mesas, aparelhos de impressoras e outros dispositivos. Portanto, a
discricao e o cuidado devem ser exercidos em todas as interacdes e meios de
comunicagao para garantir a seguranca e a integridade das informacgodes confidenciais da
empresa.

E dever de todos os colaboradores zelar pela imagem institucional e reputacdo da
Ciarama Maquinas. Portanto, € fundamental que todos estejam atentos aos seus
comportamentos e agdes, tanto dentro como fora do ambiente de trabalho.

Oriente seus fornecedores e clientes de que eles nédo
estdo autorizados a divulgar nenhum projeto sem a
autorizacdo prévia da Ciarama Maquinas.

» Evite discutir projetos da empresa em ambientes
publicos, como avides, restaurantes, confraternizacdes,
exposigdes, entre outros.

» A Ciarama Maquinas, reitera sua posi¢ao contraria a
divulgacéo e propagacdo de informacgdes ndo oficiais
("boatos™) de qualquer natureza.



8 Monitoramento com Camera

de Vigilancia

A Ciarama Maquinas reserva-se o direito de utilizar sistemas de cameras de vigilancia
em suas instalagdes, tanto internas quanto externas, com o propdsito de mitigar
qualquer risco a seguranca dos colaboradores e do patrimonio da empresa.

A instalacdo das cameras deve garantir uma visdo abrangente do ambiente, sendo
expressamente proibida sua colocagdo em areas como banheiros, vestiarios e salas
individuais, respeitando assim a privacidade e intimidade dos colaboradores e
observando os principios estabelecidos na Constituicao Federal.

As imagens ou gravacgoes de audio captadas serdo exclusivamente utilizadas para fins
de controle de seguranca interna da empresa e nao poderao ser compartilhadas ou
disponibilizadas a terceiros, exceto mediante ordem judicial.

9 Relacionamento com o

Meio Ambiente

A Ciarama Maquinas orienta suas atividades com base no desenvolvimento sustentavel,
adotando medidas preventivas e repudiando qualquer comportamento, seja préprio ou
de terceiros, que possa causar danos ao meio ambiente.

E fundamental que todos os colaboradores respeitem integralmente a legislacdo
ambiental em vigor. Em caso de duvidas sobre a adequagao de alguma atividade em
relacdo ao meio ambiente, é recomendavel que o colaborador consulte os departamentos
de Gestao Ambiental ou Juridico antes de executa-la, visando evitar qualquer impacto
ambiental negativo que possa recair sobre a Ciarama Maquinas.

Além disso, a Ciarama Maquinas, se compromete a promover iniciativas que incentivem
uma maior responsabilidade ambiental em todas as areas em que atua. Isso inclui a
exigéncia de praticas sustentdveis ndo apenas de seus colaboradores, mas também de
seus fornecedores, parceiros e prestadores de servico, contribuindo assim para a
preservacao do meio ambiente e para o desenvolvimento sustentavel das comunidades
em que esta inserida.



10 Relacionamento com a

Comunidade

A Ciarama Maquinas, reconhece o impacto que suas operagdes tém na comunidade local
e busca exercer uma influéncia positiva para promover o desenvolvimento social
sustentavel.

Para alcancar esse objetivo, a empresa mantém um relacionamento aberto e
transparente com as comunidades onde atua. Através de canais de comunicagdo e
didlogo continuo, procuramos compreender melhor as necessidades e expectativas
dessas comunidades. Dessa forma, podemos prevenir, monitorar, avaliar e controlar os
impactos de nossas atividades.

Todos os contatos e interagdes com as comunidades sao registrados meticulosamente.
Isso inclui, mas nao se limita a:

v A Ciarama Maquinas, recebe, avalia e encaminha as manifestacdes das partes
interessadas, buscando solugdes de forma colaborativa e amigavel.

v Asseguramos o direito de resposta a todas as partes envolvidas, acompanhando
cada solicitacao até sua resolucao final.

v' Transmitimos as partes interessadas, de forma transparente, honesta, objetiva e
precisa, todas as respostas elaboradas pelas areas envolvidas nos
guestionamentos, sempre no menor prazo possivel.

v' Valorizamos o sigilo e a confidencialidade das demandas que recebemos,
garantindo a protecao dos interesses e informagoes de todas as partes envolvidas.

A area de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social precisa ser
imediatamente informada sobre
qualquer demanda da comunidade.




11. Relacionamento Comercial

Clientes

A Ciarama Maquinas reafirma seu compromisso com os mais elevados padroes de
conduta legal e ética em todas as suas operagdes comerciais.

Nosso objetivo primordial é fornecer produtos de qualidade, incorporando
tecnologia avancada, aliados a um atendimento transparente, eficiente, cortés e
respeitoso. Buscamos constantemente a plena satisfacdo de nossos clientes,
visando nao apenas a realizacdo de vendas, mas também a construcdo de
relacionamentos duradouros e mutuamente benéficos. Este compromisso reflete-
se em cada aspecto de nossas praticas comerciais, reforcando nossa posicao como
uma empresa confidvel e comprometida com a exceléncia em tudo o que fazemos.

12. Relacionamento Comercial

STAKEHOLDERS

Exigimos que esses parceiros demonstrem um compromisso ético em suas praticas
de gestdo e responsabilidade socioambiental, rejeitando categoricamente praticas
como concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, e
gualquer outra conduta contraria aos principios deste cddigo.

E requisito contratual que os parceiros se comprometam a cumprir todas as
guestdes legais, tributarias, ambientais, de salude e seguranca no trabalho,
conforme estabelecido neste cédigo.

Consideramos nossos fornecedores e prestadores de servicos como uma extensao
da Ciarama Maquinas, e, portanto, buscamos estabelecer com eles um
relacionamento baseado em respeito mutuo, confianca e duradouro.

Caso haja interesse por parte dos colaboradores, dos fornecedores, prestadores
de servicos ou outras partes interessadas, eles poderao participar de processos
seletivos para contratacao de novos colaboradores pela Ciarama Maquinas, desde
gue haja acordo prévio com esses parceiros.



13 Relacionamento com

Acionistas

O relacionamento e comunicagdao com 0s acionistas sao conduzidos de maneira
precisa, justa, transparente e oportuna, de modo compreensivel, proporcionando
aos acionistas e investidores acesso as informacdes sobre as atividades e
desempenho da Ciarama Maquinas, conforme exigido por lei.

E imprescindivel que mantenhamos em absoluto sigilo, perante terceiros,
quaisquer informagdes sobre projetos, negdcios, atividades e resultados da
Ciarama Maquinas, o que ainda ndao tenham sido divulgadas ao mercado e que
possam impactar na estratégia da empresa. Esta pratica visa garantir a integridade

e equidade do mercado financeiro, bem como a confianga dos investidores na
Ciarama Maquinas.

Relacionamento com os 6rgaos
Governamentais

Todos os colaboradores da Ciarama Maquinas devem primar pela honestidade,
transparéncia e integridade em todas as interagdes com drgaos e/ou entidades do
setor publico relacionadas as atividades da empresa.

Respeitamos integralmente as diretrizes legais e ) todos os procedimentos

estabelecidos pelos 6rgaos governamentais. E responsabilidade dos
colaboradores.

Corrupcao, Propina e qualquer
beneficio indireto

A corrupcao é definida como o abuso de poder ou autoridade por parte de uma pessoa,
visando obter vantagens pessoais ou para terceiros. O suborno é a forma mais comum
de corrupgao, envolvendo a oferta, doagao ou recebimento de valor ou algo de valor
(propina) em troca de tratamento favoravel por parte de 6rgdos publicos, funcionarios
publicos, autoridades oficiais ou empresas.

Na Ciarama Maquinas, nao toleramos e ndo praticamos o recebimento de qualquer tipo
de propina, suborno ou vantagem indevida em nenhuma circunstancia. Comprometemo-



nos a cumprir todas as leis e praticas anticorrupcdo, com destaque para a Lei de Praticas
Lei 12.846 (Lei Anticorrupcao Brasileira). Além disso, fornecemos orientacdao continua
a0s nossos colaboradores para reconhecer e evitar conflitos e violagdes dessas leis.

Relacionamento com a
Imprensa

A Ciarama Maquinas adota uma postura de transparéncia, clareza e honestidade na
divulgacao de informagoes.

A area de Marketing Tatico, é designada para lidar com solicitacdes de informacdes da
imprensa e todos os pedidos nesse sentido devem ser encaminhados a ela.

Nenhum colaborador, independentemente de sua posicdo ou nivel hierdrquico, esta
autorizado a conceder entrevistas em nome da empresa. Apenas a Diretoria esta
habilitada a falar em nome da Ciarama Maquinas.

Os colaboradores sao incentivados a informar a area de Desenvolvimento Humano e

Organizacional (DHO) sobre qualquer divulgacdao incorreta de dados ou noticias
relacionadas a Ciarama Maquinas.

RELACIONAMENTOCOM
SINDICATOS

A Ciarama Maquinas, reafirma o respeito ao direito de livre associacdo profissional
ou sindical de seus colaboradores, conforme estabelecido no artigo 8° da
Constituicao Federal. A decisao de filiagao ou desfiliacao de qualquer Organizacao
Sindical é exclusiva do colaborador.

Contudo, para realizar o enquadramento sindical de seus colaboradores, a Ciarama
Maquinas observa o que determina o artigo 581, § 19, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT. Seguindo essa norma, o sindicato dos trabalhadores da
atividade econdémica preponderante é reconhecido como o legitimo representante
de seus colaboradores, independentemente de sua filiagao a esse sindicato. Essa
pratica esta em consonancia com o principio da unicidade sindical, garantindo uma
representacao adequada e unificada dos interesses dos trabalhadores.

Da mesma forma, a Ciarama Maquinas respeita o enquadramento sindical das
categorias diferenciadas, conforme previsto no artigo 511, § 39, da CLT, o qual é
realizado de acordo com o sindicato representante dessa categoria, tendo a
mesma legitimidade representativa descrita anteriormente.



As contribuicdes aos sindicatos feitas pela Ciarama Maquinas e seus colaboradores,
sejam espontaneas ou compulsdrias, serdo realizadas conforme a legislacao
vigente.

A Ciarama Maquinas reconhece e respeita os sindicatos e seus dirigentes,
promovendo um didlogo franco, aberto e constante para o aprimoramento das
relacdes de trabalho entre a empresa, os sindicatos e seus colaboradores. Esse
compromisso visa preservar o relacionamento entre as partes e abordar questoes
de interesse mutuo de forma colaborativa e construtiva.

RELACIONAMENTO AMOROSO E DE
AMIZADE

O ambiente de trabalho, como o préprio nome sugere, envolve ndo apenas o
desempenho das atividades profissionais, mas também os relacionamentos e a
convivéncia entre os colaboradores. A Ciarama Maquinas, estimula um relacionamento
amistoso entre todos, sempre mantendo o respeito e as premissas estabelecidas neste
coédigo de conduta.

Caso algum colaborador enfrente um conflito relacionado aos critérios descritos abaixo,
ele devera entrar em contato com sua lideranca e com a area de Recursos Humanos
Corporativo, que analisard o caso e informara ou propora uma resolugao conforme os
critérios estabelecidos neste cédigo.

A empresa nao interfere ou se opde a relacionamentos amorosos entre colaboradores,
ou entre colaboradores e agentes externos, como fornecedores, clientes e parceiros,
desde que sejam respeitadas as seguintes condigoes:

Os colaboradores nao podem pertencer a departamentos cujas atribuicdes e interagoes
possam gerar conflitos de interesses ou prejudicar o andamento normal dos trabalhos e
os interesses da Ciarama Maquinas

» Ndo deve haver qualquer grau de subordinagao direta ou indireta.

» Ndo deve haver relacionamento amoroso entre colaboradores e parceiros de negdcio
(clientes, fornecedores etc.) com os quais o colaborador representa a Ciarama Maquinas,
em negociagoes, vendas e contratacoes.

» Nao é permitido contato intimo de qualquer natureza dentro das dependéncias da
Ciarama Maquinas.

A decisao de iniciar e manter relacionamentos amorosos cabe exclusivamente as partes
envolvidas, conforme seus préprios julgamentos, credos, crengas e valores morais, nao
cabendo a Adecoagro qualquer responsabilidade sobre essas situagoes.

Esses critérios aplicam-se tanto a relacionamentos amorosos preexistentes no momento
de implementacao deste cddigo quanto aos surgidos posteriormente.



Assédio Sexual e Assédio Moral

Assédio moral é a exposicdo de colaboradores a situagcdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas fungdes, podendo ser praticado entre pessoas de qualquer hierarquia.

Assédio sexual significa constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condicao de superior hierarquico
ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcao. Pode ser cometido
de forma clara, sutil, verbal, insinuada, ou por gestos, por pessoas de ambos 0S sexos.
O assédio sexual é crime, tipificado no Cdédigo Penal, com pena de 1 a 2 anos de
detengdo, aumentada em 1/3 se a vitima for menor de 18 anos.

A Ciarama Maquinas, ndo tolera assédio moral ou sexual. A empresa se compromete a
oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel, onde a liberdade de expressao e
0 respeito a integridade e privacidade das pessoas sao prioridades. Ndo sdo aceitas
condutas que causem constrangimentos ou bullying, como piadas, insultos, ameacgas,
comportamentos ou insinuagdes de carater sexual, intimidacdo, e agressao psicoldgica
ou fisica, independentemente do nivel hierarquico ou posicdo ocupada.

Colaboradores que se encontrarem em situacao de assédio moral ou sexual devem
comunicar imediatamente aos canais de relato da Ciarama Maquinas, que tomarao as
medidas necessarias para investigar e resolver o caso, garantindo a protecdo e o apoio
as vitimas.

Conflito de Interesse

Conflito de interesse ocorre quando um colaborador ndo é imparcial em relagdo a um
determinado assunto e pode influenciar ou tomar decisdes motivado por interesses
particulares contrarios aos objetivos da Ciarama Maquinas. Para manter a integridade e
transparéncia, os colaboradores devem evitar qualquer atividade que crie ou sugira um
conflito entre seus interesses pessoais e 0os da empresa. As seguintes situacdes sao
consideradas contrarias as diretrizes da Ciarama Maquinas:

» Usar o prestigio de seu cargo ou o nome da empresa para obter vantagens pessoais
ou para terceiros.

» Conduzir negdcios proprios utilizando-se do nome da Ciarama Maquinas.

» Envolver-se em conflitos internos entre departamentos que resultem em interesses
prejudiciais a empresa.

» Desenvolver, direta ou indiretamente, atividades concorrentes e/ou complementares
aos negocios da empresa, mesmo fora do horario de trabalho, sem expressa autorizagao.



» Ser titular ou socio de empresa ou qualquer atividade econdmica que possa
representar conflito de interesse com a Ciarama Maquinas.

Os colaboradores sao incentivados a consultar a lideranca ou o departamento de
Recursos Humanos em caso de duvidas sobre potenciais conflitos de interesse.
Transparéncia e proatividade na comunicacdo sao essenciais para prevenir e resolver
gualquer situacdo que possa comprometer a integridade e os objetivos da empresa.

> Possuir qualquer grau de parentesco com colaboradores de empresas fornecedoras
diretas ou com atividade correlata a Ciarama Maquinas sem comunicar previamente a
area de Recursos Humanos Corporativo.

> Solicitar ou aceitar empréstimo pessoal ou aplicacao financeira com entidades que
fazemos negdcio utilizando-se das mesmas condicdes utilizadas para a Ciarama
Maquinas junto a tais entidades.

> Executar diretamente qualquer processo de selecao e contratacao de fornecedores
sem a participacao da area de Compras. As atividades de compras e contratagdes devem
ser conduzidas exclusivamente pela area de compras, conforme estabelecido em nossa
Politica de Compras e de Contratos.

Caso o colaborador possua ou exerca alguma das atividades mencionadas acima, ele
deve informar imediatamente a sua Geréncia ou Superior Imediato. Os Gerentes tém a
responsabilidade de registrar esses casos junto ao Recursos Humanos Corporativo e/ou
Diretoria. Todas as situagdes serdao encaminhadas ao Comité de Pessoas da Ciarama
Maquinas, que analisarda e comunicara formalmente ao colaborador a decisdo de
autorizagao ou veto.

Patrimonio da Empresa

Os recursos da Ciarama Maquinas devem ser utilizados exclusivamente para apoiar suas
atividades, beneficiando a empresa e nunca para fins particulares, sempre em
conformidade com as leis vigentes, o0 meio ambiente e a sociedade.

E responsabilidade de todos os colaboradores preservar a integridade dos equipamentos,
ferramentas, moveis, utensilios de escritorio, ambiente fisico, veiculos de transporte e
todos os bens de propriedade da Ciarama Maquinas, incluindo sua reputacao,
propriedade intelectual e informacgoes confidenciais ou sensiveis.

Qualquer defeito, quebra, dano ou outro inconveniente ocorrido nas ferramentas de
trabalho, bens e/ou infraestrutura da Ciarama Maquinas, deve ser comunicado
imediatamente pelo colaborador ao seu superior hierarquico imediato, que, por sua vez,
informara a area responsavel.

A velocidade estabelecida para a conducdao de maquinas e veiculos deve ser
rigorosamente observada. As normas de transito internas e as descritas no Cddigo
Brasileiro de Transito devem ser seguidas a risca.



N3o é permitida, salvo solicitacdo e aprovacao formal da area de Recursos Humanos
Corporativo, a utilizacao da infraestrutura e/ou bens da Ciarama Maquinas para fins
particulares, como realizacdao de reunides, viagens pessoais, entre outros. O uso de
veiculos de propriedade da Ciarama Maquinas € restrito ao desenvolvimento de
atividades relacionadas a empresa, exceto quando houver autorizagao prévia e formal
do responsavel pela gestao deles.

Os equipamentos eletronicos disponibilizados pela empresa devem ser utilizados com
bom senso e prioritariamente para o desenvolvimento das atividades profissionais da
Ciarama Maquinas, seguindo todas as diretrizes estabelecidas pela area de Tecnologia
da Informacao.

O logotipo da Ciarama Maquinas também é um patrimonio da empresa e deve ser
utilizado exclusivamente como suporte no desenvolvimento das atividades da Ciarama
Maquinas. A utilizacdo do logotipo por parceiros, comunidade, fornecedores, clientes,
para fins particulares de colaboradores ou qualquer outra parte interessada, deve ser
realizada somente mediante autorizacao formal da area de Marketing Tatico.

E-mail Corporativo

A conta de e-mail corporativo (@ciarama.com.br) deve ser utilizada prioritariamente
para fins profissionais e assuntos relacionados as atividades do colaborador na Ciarama
Maquinas. O dominio da conta de e-mail corporativo (@ciarama.com.br) é de
propriedade da Ciarama Maquinas e, portanto, € monitorado.

E estritamente proibido o envio, repasse, troca, armazenamento ou qualquer utilizagao
da conta de e-mail corporativo para mensagens de conteldo obsceno, pornografico,
violento, discriminatorio, racista, difamatorio, que desrespeite qualquer individuo ou
entidade, ou que seja contrario as politicas e interesses da Ciarama Maquinas.

Ferramenta de Comunicacao Eletronica

A Ciarama Maquinas utiliza ferramentas de comunicagdo eletrénica como Microsoft
Teams, WhatsApp, Intranet e App Solides, tanto em equipamentos de propriedade da
empresa quanto em dispositivos pessoais. O bom senso e o uso moderado devem
prevalecer no uso dessas ferramentas.

E estritamente proibido utilizar essas ferramentas de comunicacao para o envio, repasse,
troca ou armazenamento de jogos, correntes, mensagens com conteldo obsceno,
pornografico, violento, discriminatdrio, racista, difamatério ou que desrespeite qualquer



individuo ou entidade, bem como qualquer contelddo que seja contrario as politicas e
aos interesses da Ciarama Maquinas.

Internet e Redes Sociais

O uso da internet nas dependéncias da Ciarama Maquinas para assuntos pessoais €&
permitido desde que ndo contrarie os procedimentos estabelecidos pela area de
Tecnologia da Informacdo, normas e orientagdes internas, e nao prejudique o
desenvolvimento das atividades do colaborador.

O acesso as redes sociais particulares durante o horario de expediente, incluindo
Facebook, LinkedIn, Instagram, entre outras, é permitido nos horarios de intervalo,
desde que a atividade principal realizada na Ciarama Maquinas, nao seja de forma
alguma prejudicada.

E expressamente proibido a qualquer colaborador criar paginas em redes sociais
(Facebook, LinkedIn, WhatsApp, etc.) utilizando o nome e logotipo da empresa, bem
como se corresponder com o publico externo em nome da Ciarama Maquinas através
destes canais.

Embora nenhum colaborador tenha controle sobre as informagdes e imagens que recebe,
quando essas forem relacionadas a Ciarama Maquinas, nao devem ser replicadas ou
disseminadas.

O conteudo publicado nas redes sociais privadas dos colaboradores é de responsabilidade
deles. No entanto, é altamente recomendado que se mantenha o respeito as pessoas e
a empresa, evitando a publicacdo de conteldos ofensivos, preconceituosos ou que
denigram a imagem de terceiros e/ou da Ciarama Maquinas.

Uso de Celulares e outros equipamentos
particulares

O uso de celulares e smartphones particulares nas dependéncias da Ciarama Maquinas
é permitido nos intervalos e durante o expediente para comunicacdao urgente ou
emergencial, bem como para assuntos relacionados ao trabalho.

E essencial respeitar a sinalizagdo das areas onde o uso de celular é proibido, garantindo
assim a seguranca de todos.



Comercializacao de Produtos

Nao é permitida a comercializagao de produtos, alimentos, rifas, entre outros, durante
o periodo de expediente e nas dependéncias da empresa.

Uso do Uniforme

uniforme da Empresa, disponibilizado para seus colaboradores de forma gratuita, é de
uso restrito no ambiente organizacional.

O colaborador é responsavel por manter seu uniforme em boas condigdes.

O uso do uniforme fora das dependéncias da empresa é permitido apenas quando o
colaborador estiver representando a Ciarama Maquinas em alguma atividade externa.

Uso de Alcool e Drogas

A Ciarama Maquinas ndo permite o consumo de bebidas alcodlicas ou drogas ilegais,
bem como estar sob efeito destas nas suas dependéncias durante a jornada de trabalho,
quando estiver a servico da empresa ou representando a mesma.

O objetivo é garantir a integridade e seguranca de todos, se o colaborador procurar
voluntariamente o departamento de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social da
empresa relatando problemas relacionados ao uso de alcool, drogas ou tabagismo, a
empresa orientara no tratamento, sem que haja qualquer tipo de discriminagcdo ou
atitude punitiva ao colaborador.

Informacoes Fornecidas pelos
Colaboradores

Os colaboradores sao responsaveis pelo fornecimento integro e verdadeiros de todas as
informagdes pessoais solicitadas pela Ciarama Maquinas com o intuito de efetuar seus
devidos registros.

Qualquer alteracdo nestas informacdes deve ser imediata e comunicada a area de
Recursos Humanos.



A Ciarama Maquinas nao se responsabiliza por situacdes que possam ser criadas ao
colaborador pelo fornecimento de informagoes incorretas, falsas ou fraudulentas, assim
como pela omissdao da informacdo, incluindo auséncia de comunicacao de eventuais
alteracdes em dados.

Atividades Académicas, congressos,
palestras e relacionados

Atividades académicas podem ser desenvolvidas pelos colaboradores da Ciarama
Maquinas em horarios diferentes do expediente, mas todos os itens destacados neste
coédigo, especialmente aqueles voltados a utilizacdo do patrimbénio da empresa e
privacidade da informagao, devem ser respeitados.

A participacdo nessas atividades, quando realizadas durante o horario de expediente,
devera ser autorizada pelo gestor ao qual o colaborador esta subordinado.

A utilizacao do nome, qualquer dado ou informacdo relacionada a Ciarama Maquinas em
trabalhos académicos (incluindo os de conclusdao de curso), palestras, cursos ou
seminarios em que o colaborador ndao esteja representando a empresa deve ser
autorizada formalmente pela area de Recursos Humanos Corporativo.

Ao ser convidado para ministrar palestras, aulas ou fazer apresentacdes em nome da
Ciarama Maquinas o colaborador também deve submeter o convite a aprovacao da area
de Recursos Humanos Corporativo.

Diretores devem obter autorizagao do Diretor Geral e/ou CEO antes de aceitar convites
de palestras, aulas ou apresentagdes em nome da Ciarama Maquinas.

espesas comerciais com refeicoes,
entretenimento e viagens

Refeicdes, despesas com entretenimento, viagens ou outras cortesias comerciais devem
ser moderadas, consistentes com a lei local e diretamente relacionada com o legitimo
propodsito do negdcio.

Em nenhuma hipdtese é permitido oferecer refeigdes, viagens ou entretenimento a
funcionarios publicos ou qualquer representante de empresa privada para influenciar ou
compensar impropriamente um ato ou decisdao oficial, como compensagao real ou
pretendida para qualquer beneficio a empresa.

As despesas comerciais com refeicoes, viagens nao devem exceder o valor de R$ 40,00
(quarenta reais) dentro do Estado ou R$60,00 (Sessenta Reais) fora do Estado ou seu
valor equivalente em qualquer moeda por pessoa e por operagao.



Qualquer despesa relacionada que exceda a soma do valor supracitado, deve ser
autorizada previamente e por escrito (via e-mail) pelo Gestor Imediato. O colaborador
deve comunicar a que o pedido se refere (despesas com eventos, refeicoes etc.), o
propodsito da concessao e identificar se o gasto sera realizado somente ao beneficiario
ou o colaborador fara parte da acao. Exemplo: se o colaborador convidar e for a um
jantar, ele fara parte deste ou se oferecer um voucher de um jantar como cortesia, nao
fara parte.

Em hipdtese alguma, podera ser fornecido dinheiro em espécie a terceiros para que este
organize uma refeicao, viagem ou entretenimento.

As despesas de viagens relacionadas ao desenvolvimento das atividades do colaborador
devem seguir impreterivelmente as disposicoes estabelecidas na politica de viagens.

Concessoes de Brindes

Os colaboradores devem fazer todos os esforgos para eliminar ou minimizar a concessao
de brindes, evitando oferecer presentes, despesas de representagao (como eventos e
jantares), despesas com pagamentos de viagens ou alojamento.

A concessdo e recebimento de brindes é autorizada, desde que possua obrigatoriamente
gravado o nome ou logotipo da Ciarama Maquinas ou da empresa concedente do brinde
(ex. canetas, cadernos, chaveiros etc.) e cujo valor somado nao exceda o equivalente
R$ 100,00 (cem reais) ou seu valor equivalente em qualquer moeda por operagao.

Qualquer concessao ou recebimento relacionado que exceda a soma do valor
supracitado, deve ser obrigatoriamente comunicada a Diretoria e autorizada formal e
previamente por esta e pelo CEO, através de formulario especifico.

A participacdao de colaboradores em qualquer evento patrocinado por clientes,
fornecedores e parceiros, tais como feiras, eventos demonstrativos, visitas as
instalacdes dos mesmos que envolvam viagens e hospedagens por conta destes eventos
esportivos ou culturais ou qualquer evento que envolva gastos patrocinados por agentes
externos devem ser obrigatoriamente comunicados a Diretoria e autorizados formal e
previamente por esta e pelo CEO, através de formuldrio especifico.

Nos casos de recebimento de brindes, o CEO efetuara uma avaliacao da natureza e valor
do item e definird o procedimento a ser seguido. Caso o recebimento do brinde seja
julgado nao procedente, o colaborador deve rejeitar o recebimento. Caso ja tenha sido
recebido sera avaliado, em conjunto como o CEO, a devolucao dele ou a realizagao de
um sorteio entre todos os colaboradores da unidade a qual pertence o receptor do brinde.

Brindes devem ser dados ou recebidos em pequenas quantidades, ou seja, mesmo que
individualmente nao excedam o valor, ndao devem ser cumulativos.



Deve-se evitar a concessdo de brindes a uma Unica pessoa no decorrer do periodo de
um ano.

Em nenhuma hipdtese brindes ou presentes devem ser dados ou recebi- dos através de
dinheiro em espécie.

Deve-se evitar a concessao de brindes a autoridades governamentais e seus familiares.

Oferecer brindes, refeicoes, entretenimento, pagamento de despesas, entre outros, de
forma frequente pode ser um sinal indicativo de atividade imprépria e, portanto, nao
deve ser realizada.

Deve-se assegurar que todas as despesas associadas com a concessao de brindes,
refeicOes, entretenimento, pagamento de despesas, entre outros, sao devidamente
registrados e claramente refletem a verdadeira razao do gasto.

Qualquer duvida ou esclarecimento, o colaborador devera anteriormente a execucgao,
consultar O Diretor Geral ¢/CEO.

Doagoes a instituicdes ou causas sociais devem ser realizadas apenas como forma da
empresa exercer a sua responsabilidade social, conforme diretrizes definidas para o
investimento social. Devem ser realizadas apenas por razoes filantropicas legitimas,
como para servir os interesses humanitarios e de apoio as instituicdes culturais ou
educacionais.

Nao devem ser feitas contribuicbes em troca de favores ou tratamento especifico da
empresa com qualquer funcionario publico ou candidato a cargo publico, mesmo que o
favorecido seja uma instituicao beneficente genuina.

Os pedidos de contribuicao devem ser feitos por escrito ao departamento de Qualidade
de Vida e Responsabilidade Social, devendo ser especificado a pessoa ou organizagao
gue solicita a contribuicao, a organizacao beneficiada, o objetivo da contribuicao, CNPJ,
n°® da Declaracao de Utilidade Publica (municipal, estadual ou Federal) e o valor
requisitado.

Tais contribuicOes deverao ser aprovadas formalmente pelo departamento de Qualidade
de Vida e Responsabilidade Social, Geréncia Corporativa de Recursos Humanos,
Diretores e CEO.

As contribuicdes devem ser realizadas exclusivamente a instituicdes e nunca a pessoas
fisicas e devem ser registradas em Termo de Cooperacdo especifico para tal situacao.

Toda contribuicao deve possuir um recibo especifico.

A contribuicao deve ser devida- mente registrada e claramente refletir a movimentacao.



Patrocinios

A concessdo de patrocinios devera seguir as seguintes diretrizes:

> Independentemente de sua natureza e valor devera ser aprovada formalmente por
e-mail pelo departamento de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, Gerencia
Corporativa e CEO, conforme alcada de aprovacao definida no procedimento de doagdes
e patrocinios;

> Devem possuir contratos formalizados entre a Ciarama Maquinas e a Instituicdo
gue receber o patrocinio;

> Deve possuir recibo especifico de cada contribuicao;

> Deve ser devidamente registrado e claramente refletir a movimentagao.

Registros Contabeis

Todos os registros contabeis e financeiros da Ciarama Maquinas devem refletir fiel e
adequadamente, as leis vigentes aplicaveis as suas atividades.

A empresa deve cumprir com os principios contabeis geral- mente aceitos na jurisdigcao
relevante em todo momento.

Em nenhuma hipédtese, informagdes e documentos falsos ou enganosos devem constar
nos livros e registros da Adecoagro.

Nao é permitida a realizacdo de lancamentos contabeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa
ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais.

A Ciarama Maquinas compromete-se em manter um sistema de con- troles internos que
fornecerd garantias razodveis de que todas as transagdoes estejam adequadamente
registradas.



Disposicoes Gerais

DIVULGACAO

Este Cdédigo de Conduta devera ser amplamente divulgado a todos os colaboradores,
prestadores de servicos e parceiros de negdcios.

O certificado de conformidade assinado deve ser arquivado no prontudrio dos
colaboradores e anexo ao contrato no caso de prestadores de ser- vigos e parceiros de
negocio.

Novos colaboradores deverdo ser informados deste Cédigo de Conduta no processo de
integracgao.

SANCOES/ PENALIDADES

O nao cumprimento de qualquer diretriz estabelecida neste Cédigo de Conduta sujeitara
seus autores a medidas disciplinares e/ou penalidades, com base na legislacao
trabalhista, civil ou criminal, conforme o caso.

O descumprimento reiterado das politicas, diretrizes, procedimentos e normas da
empresa, configurara desidia no desempenho das fungdes e sujeitarao seus autores as
penalidades previstas na Legislagao Trabalhista, inclusive a dispensa com justa causa.

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

> Sempre que tiver duvida sobre o que é correto ou ndo, pergunte. Nao deixe a
duvida conduzi-lo para uma tomada de decisdo ou acdo equivocada. O seu gestor e a
area de Recursos Humanos ajudardo vocé a esclarecer qualquer ponto.

> Nenhum colaborador, terceiro ou parte relacionada esta autorizada a representar
a Ciarama Maquinas perante autoridades policiais, judiciais, civeis etc. sem o devido
envolvimento e aprovacao das areas responsaveis pelo relacionamento com tais 6rgaos.



Comunicacao de descumprimento
as praticas vigentes e politicas

E responsabilidade de todos os colaboradores comunicar qualquer violagao e/ou suspeita
de violagdo as diretrizes expressas no presente cédigo, em qualquer outro procedimento
e politica da Ciarama Maquinas o, ou mesmo nao constando em diretrizes formais, em
seu julgamento constituam condutas inadequadas, irregulares, em desacordo com os
principios éticos ou atentem contra os bons principios.

As comunicacdes de violacdo, identificadas ou an6nimas, devem ser dire- cionadas
exclusivamente ao Canal de denuncias da Ciarama Maquinas, conforme diretrizes
estabelecidas para este canal de comunicacgao.

De acordo com o julgamento do denunciante, os relatos podem ser realizados de forma
an6nima ou identificados, sendo que, em ambos os casos, a Ciarama Maquinas garante
gue sera mantida toda a confidencialidade na conducao da analise.

A andlise dos relatos sera conduzida pela Diretoria.

Desta forma, qualquer area, profissional ou terceiro da empresa pode ser denunciado
sem qualquer prejuizo de confidencialidade ao relator.

Caso o relator opte por identificar-se, ele recebera individualmente e, também de forma
confidencial, uma resposta formal da diretoria acerca dos resultados apurados na analise
do relato. Para os relatos andnimos, embora ndo exista a resposta individual, a mesma
sera analisada da mesma forma pela diretoria, cabendo ao relator, caso deseje, verificar
no decorrer do dia a dia qual foi o resultado.

Ao realizar um relato, o denunciante relator deve levar em consideracao que se trata
efetivamente de uma suspeita ou fato de uma situagao inadequada, irregular, antiética
ou imoral.

N3o serao aceitas, de maneira nenhuma, relatos feitos Unica e exclusiva- mente com o
intuito de “retaliacao” ou para prejudicar a imagem ou o trabalho de um colaborador ou
fornecedor.



Canal de Denudncia

Os relatos podem ser realizados utilizando-se o0s seguintes canais:

TELEFONE

0800-5171243
Q

E-MAIL

@ faleconosco@ciarama.com.br

Declaro, que li e entendi o Cédigo de Conduta Corporativo da Ciarama Maquinas,
que me comprometo a cumprir todos os aspectos descritos neste cdédigo e que
entendo que qualquer violagdo aos itens que o compdem, € considerada uma
violagao grave que pode levar a medidas e sangOes disciplinares, inclusive o
desligamento da empresa.

Declaro ainda que respeitarei e seguirei todas as diretrizes estabelecidas no cédigo,

gue estou de acordo e nao estou em violagdo a nenhum item descrito e que
qualquer nao conformidade sera reportada para analise.

Dourados-MS, Junho de 2024

Nome completo



